
∷
 卩亻寸僻丨

广西工资
∷
耳饽简搬

第置期

广西壮族 自治区人力资源和社会保障厅 zO14年 6月 zj日

近∵个时期以来扌全区机关事业单位工资制度总体运行良好,

但随蓍改革的深入和发展△我们的工作中也遢ell△些新的突出问

题:为 了∷捧籽地解决这△间题9在广泛调研的基础上,∷ 经研究,

现将有关问题明确如下,请遵照执行。           ∷

△t*于机类单位工作人员执行学历工资时,萁职务i级别

工资按学历对应的职务工资标准执行,其津贴补贴是否也可以按

学历对庳职务的标准享受问题

机关单位工作人员执行∴学历工资时,其职务、级另刂工资按学

历对应的职务、级别工资标准执行,津贴补贴也可按学历对应的

职务标准来享受。这里所说的职务,仅指享受待遇,并非实际职

务。     ∷

二、关于新录用到艰苦边远垴区或国家扶贫开发工作重点县

⊥作的公务员,试用期工资确定问题
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根据桂政发 E9o“〕sO号文件枧定:“新录用到艰苦边远地

区或国家扶贫开发工作重点县工作的公务员,仍实行∵年的试用

期,试用期工资可直接按试用期满后工资确定∵。录用到艰苦边远

地区或国家扶贫开发工作重点县耳作的太中专以△毕业生,试角

期满合格后级别工资可适当高走。

例如:某太学本科毕业生,录用到二类艰苦边远地区县工作

的,实行一年试用期,其试用期级另刂工资为 25。,,sgO元 ,试用

期满后,再执行高定2档 ,即 犭砰,铝6元。

∷三、共于在事业单位特殊耳种岗位△工作的人员?其原王资

构成中津贴比例提高部分如何处瑷问题

根据桂政发 (2∞6)sO号规定∷Ⅱ特殊岗位工资构成比例提

高部分暂予以保留,今后逐步纳入特殊岗位津贴补贴:9唯囱家没

有对高出∷部分作出进△步明确以前9该部分暂纳入退休费打折基

数。      ∷   ∷ ∷ ∷

四、2o∞ 年6月 30臼前遍休的桃关事业单位办事员、技术

员、∷中级工以下的∷王勤人员生活补贴标准问题   ∴ ∵   ∶

根据目家与自治区津补贴政策相衔按的原则,2000年 0月 30

日前退休的机关事业单位以下三类

^员

生活补贴,从 ⒛14年 9月

1日 起-按以下标准执行:               ∶

∶
 机关事业单位办事员,按现行退体科员的生活补贴标准执行;

事业单位技术员,按现行专技十÷级退体的生活补贴标准执

行;



机关事典单位中级工以下人员,‘ 按现行退休中级工的生活补
∷贴标准执行。    ∷

五、关于浮动及固定工资的执行问题
∷  农林本系统在县汉卞基层∷事业单位浮动及转由定主资的处
理,仍按桂政发 (2oo6)sO号文件有关规定执行。即符合瀹8年
∶固定△级条件的∫∴薪级工资增∷加 1∷级:浮动

∷⊥∷资,是在确定薪级
工资的基础上再向上浮。薪级变动时浮动工资也相应爱生变动。

六△关̄于事业单位⒛眦年0月 j0日 虫嵛铵芷嵩琰淼待遇退

休的专业技术人员生活补赌标准向题
∴    ∷    ∷

∷11获得芷高职称并按正高取称享受遮体待遘钩退体专业技术
人炅生活补贴标准划分为两档

'舯
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2、 正高1档的标准按属地退体二级岗与
=级

岗生活补贴之和

的平均值确定。正高2档维持原标准不变σ

3、 享受正高 1档的条仵。由事业单位根据岗位设置规定的精

神,并按照在职专业技术人员进入二级岗位的条件确定。

4、 享受执行正高1档生活补贴标准报批程序:由单位对照二

级岗位聘任条件,在广泛征求意见的基础上并经集体研究后,按
工资审批程序”送八力资源和社会保障部门审核。

5、 执行时间。从2014年 7月 1日 起执行。

七、关于合同all工入退休费发放问题

合同制工人退休金的发放:由社保部门发放养老金。人社、

财政部门按杌关事业单位同等条件工勤人员退体费标准计发补
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差,该补孝部分随养老金或退休费的调整及时进行调整:      1
八、苯于事业单位工人聘用到管理或专业技术岗位的,其退

体待遇执行问题       :

亭芈单隹实行岗隹管理,卤此,按退体时所聘岗位执行其退  |
休费的相应待遇。     ∷ ∷ ∷  ∷∷       ∶

∷九l关于退∷休人员在国外定居改挛日籍后,能否继续发放退

体费问题 ∷∷  ∴∷  ∷      ∷
∷        ∷                          ∶                                  ∷     ∷
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叮?007)3s号 等文件相关规定,∷ 可以缪续发熬退体费P ∷∷
十、关于实行企业化管理的事典单位是否热行绩效工资问题

结合事业单位分类制度改革,宀呷确实行企典化管∴理的事业
单位,不列入绩效工资实施范围。∷    ∷

发:各市、县 (市、区)人力资源和社舍保障局9区直各单位


