附件4
广西壮族自治区企业科技特派员

考评规则

为加强全区企业科技特派员管理,充分调动广大企业科技特派员的积极性和创造性，提高管理效能，努力为企业增效服务，促进科技特派员企业科技创业，根据《广西科技特派员管理暂行办法》（桂科政字〔2009〕122号），特制定本考评规则。

一、考评对象

主要考评对象为科技厅按照规定程序正式选派（认定、聘任）的企业科技特派员。

二、考评内容

（一）制订科技服务、创新创业工作方案或计划情况。

（二）约定或计划的年度科技服务、创新创业工作任务、目标完成情况。

（三）科技服务、创新创业效果情况。具体包括研发新技术、新产品、新工艺情况，为企业引进、推广技术情况、开展技术培训和指导服务情况，技术攻关、解决难题情况，为企业增加产值情况，科技服务、创新创业工作及其成效宣传情况等。

三、考评方法及程序

（一）考评方法

自治区选派的企业科技特派员考评工作，采取年度考评方式，按照逐级考评程序，以地级市科技局组织考评为主，自治区科技厅进行复核、确认考评结果。除年度考评外，自治区科技厅组织专家和相关人员不定期对企业科技特派员的工作情况进行检查，检查结果作为年度考评和立项支持的重要依据。

（二）考评程序

1.企业科技特派员进行年度工作总结，填报《广西壮族自治区企业科技特派员年度工作绩效情况表》（附表1），并提供有关证明材料给派驻单位。企业科技特派员所提供的数据资料必须真实有效，如发现提供虚假数据，一经查实，3年内不得申报自治区企业科技特派员。
2.派驻单位对企业科技特派员的年度工作及服务成效情况进行评议，审查考评材料的真实性，提出评议意见，并在《广西壮族自治区企业科技特派员年度工作绩效情况表》上签字盖章。

3.派出单位对企业科技特派员的年度工作及服务成效情况进行评议，审查考评材料的真实性，提出评议意见，并在《广西壮族自治区企业科技特派员年度工作绩效情况表》上签字盖章。

考评材料经上述派驻单位、派出单位签字盖章后报送到派驻单位（服务对象）所在市科技局。

4.各市科技局组织考评小组，对派驻单位（服务对象）在本市的企业科技特派员进行年度考评工作评分（具体评分方法见附件2），提出考评结果建议，然后连同所有考评材料一起报送自治区科技厅。

5.自治区科技厅组织复核小组，对各市科技局上报的所有考评材料和考评结果进行复核、抽查，必要时进行实地核验，然后形成考评结果进行公示，公示无异议后确认、公布考评结果，并进行表彰奖励。

6.考评结果等级：企业科技特派员的年度考评工作结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级（其中优秀的比例不得超过15%）。

四、考评工作时间安排

每年6月5日前，各企业科技特派员将考评材料一式1份报送到派驻单位（服务对象、服务单位）所在设区市科技局。6月15日前，各市科技局组织有关专家及管理人员成立考评小组，按照“广西壮族自治区企业科技特派员年度考评工作表”要求对每位企业科技特派员进行考评工作，并于6月30日前将考评表、考评材料和考评结果统计表报送到自治区科技厅。7月15日前，科技厅完成考评结果的复核工作，并对考评结果进行网上公示。公示无异议后，正式印发考评结果。
五、考评工作结果的运用

（一）企业科技特派员的年度考评工作结果可作为派出单位对企业科技特派员本人年度工作绩效和评聘职务、职称以及考评、提拔任用的重要依据。

（二）获评为“优秀”等级的企业科技特派员，自治区科技厅将进行表彰奖励；鼓励各市科技局和各派出单位、派驻单位对优秀企业科技特派员进行适当表彰奖励。
（三）获评为“优秀”等级的企业科技特派员，自治区科技厅将优先给予相关科技项目立项及经费支持；被评为“不合格”等级或者不参加年度考评工作的企业科技特派员，自治区科技厅一律不给予相关科技项目经费支持；连续两年被评为“不合格”等级或者连续两年不参加考评工作的企业科技特派员，将取消企业科技特派员资格并且不再聘任。

本规则由自治区科技厅负责解释，自发布之日起施行。
附表:

1.广西壮族自治区企业科技特派员年度工作绩效情况表
2.广西壮族自治区企业科技特派员年度考评工作表
附表1
广西壮族自治区企业科技特派员     年度工作绩效情况表
填写日期：20   年  月  日
	特派员姓名
	
	性别
	
	学历/职称
	

	派驻单位
	
	担任职务或

服务内容
	

	派驻年限
	
	服务类别
	（  ）专职；（  ）兼职
	服务天数
	

	派出单位
	
	工作职务
	

	服务起止年月
	


	一、科技服务基本情况

	服务成效
	申请
专利
（个）
	其中

发明
专利
（个）
	新产品、新技术、新工艺、新方法（个、项）
	引进、

推广

技术

（项）
	技术攻关、解决难题
（个）
	培训和现场指导服务

（人、次）
	年新增

产值
（万元）
	其它

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	服务类型
	无偿服务
	属下面哪一种有偿服务
	其它

	
	
	技术承包
	技术入股
	实体创业
	

	
	
	
	
	
	


	二、工作绩效具体情况

	考评内容
	实际开展及完成（达到）情况
	需要提供的证明材料

	（一）制订科技服务、创新创业工作方案或计划情况
	
	①工作方案或计划

	（二）约定或计划的年度科技服务、创新创业工作任务、目标完成情况
	
	②工作任务、目标及其完成情况对照表

	（三）

科技服务、创新创业效果情况
	1、研发新技术、新产品、新工艺、新方法情况
	
	③相关技术、产品、工艺清单

	
	2、为企业引进、推广技术情况
	
	④相关技术清单

	
	3、技术攻关、解决难题
	
	⑤相关技术清单

	
	4、开展技术培训和指导服务情况
	
	⑥培训和指导情况统计表

	
	5、为企业增加产值情况
	
	

	
	6、科技服务、创新创业工作及其成效宣传情况
	
	⑦宣传情况统计表


	派驻单位评议结果
	（  ）非常满意；（  ）满意；

（  ）基本满意；（  ）不满意。
	负责人签字：             

单位盖章：          

	派出单位评议结果
	（  ）非常满意；（  ）满意；

（  ）基本满意；（  ）不满意。
	负责人签字：             

单位盖章：          

	市科技局

核实意见
	
	负责人签字：             

单位盖章：          


注：法人企业科技特派员参照个人企业科技特派员填写表格相关内容。

附表2
广西壮族自治区企业科技特派员     年度考评工作表
	特派员姓名
	
	考评结果
	（ ）优秀；（ ）良好；（ ）合格；（ ）不合格

	考评单位
	（公章）
	考评日期
	20  年  月  日

	考评组人员签名
	


	序号
	考评内容及分值
	评分细则
	实评

分数

	一
	制订科技服务、创新创业工作方案或计划情况（15分）
	制订了工作方案或计划，且工作内容、目标、安排落实均较明确、具体的，评15分；工作内容、目标、安排落实不够明确、具体的，扣3-9分；未制订工作方案或计划的，扣10-15分。
	

	二
	约定或计划的年度科技服务、创新创业工作任务、目标完成情况（20分）
	根据实际完成服务协议或工作方案（计划）中约定的年度工作任务目标的具体情况评分，并按圆满完成、基本完成、不完成三个档次，分别评18-20分、15-17分、5-14分。
	

	三
	科技服务、创新创业效果情况

（55分）
	研发新技术、新产品、新工艺情况（10分）
	根据实际情况，按好、一般、差三档，分别评7-10分、4-6分、0-3分。
	

	
	
	为企业引进、推广技术情况（10分）
	根据实际开展情况及其成效情况，按好、一般、差三档，分别评7-10分、4-6分、0-3分。
	

	
	
	技术攻关、解决难题情况（10分）
	根据实际开展情况及其成效情况，按好、一般、差三档，分别评7-10分、4-6分、0-3分。
	

	
	
	开展技术培训和指导服务情况（10分）
	根据服务对象需要，每年开展科技培训和现场技术指导服务3次以上，并取得一定实效的，评8-10分；未达到上述要求的，适当扣1-10分。
	

	
	
	为企业增加产值情况（10分）
	通过科技服务和创新创业，产值增加5%及以上的，评10分；未达到上述要求的，根据具体增加情况按比例评分。
	

	
	
	科技服务、创新创业工作及其成效宣传情况（5分）
	每年在县级及以上媒体宣传、刊发科技服务、创新创业工作及成效情况2次以上的，评5分；未达到上述要求的，根据具体宣传情况按比例评分。
	

	四
	派驻单位、派出单位评议情况

（10分）
	派驻单位评议情况（5分）
	按非常满意、满意、基本满意、不满意四档，分别打5分、4分、3分、1-2分。
	

	
	
	派出单位评议情况（5分）
	按非常满意、满意、基本满意、不满意四档，分别打5分、4分、3分、1-2分。
	

	合计

	


注：考评结果分级，85分及以上为优秀；75-84分为良好；60-74分为合格；不足60分为不合格。
