
广西区直机关青年文明号考核标准
一、符合基本条件。

二、符合各行业（系统）的创建标准。

三、创建过程规范：

（一）创建台账详细完整，内容覆盖组织机构、规章制度和活动记录三个部分，须包括以下几个内容：青年文明号（集体）简介、集体人员花名册、创建青年文明号活动领导小组名单、创建措施、考核标准、承诺内容、年度创号工作总结、奖惩机制、意见登记处理、社会活动记录以及根据行业特点制定的相关措施和内容。

（二）做到青年文明号创建牌匾（已获得称号的挂青年文明号牌匾）、青年文明号创建内容和承诺内容、青年文明号成员照片及姓名、监督电话“四上墙”，监督电话统一为区直机关创建青年文明号活动组委会办公室电话（0771—5898442）。

（三）要从社会各界聘请特邀监督员，并在工作场所办公特邀监督员单位、姓名。窗口服务单位须设青年文明号意见箱或监督台。
（四）争创集体成员要佩戴胸卡或工作卡，卡上要贴有照片，公开姓名、编号。

（五）建立创建活动宣传阵地，借助宣传栏、墙报等形式公布创建标准、规章制度、服务承诺、活动资料、考核情况等内容。
四、在实行报备的基础上，深入开展多种创建活动，及时上报创建信息。

五、宣传力度大，创建集体每年在本地或本单位的新闻媒体宣传报道累计不少于3次。

六、往届区直机关青年文明号继续参评，除了达到以上标准以外，还应具备以下条件：
（一）始终保持创建积极性，始终保持饱满的创建热情、良好的创建状态，按要求进行创建报备，创建过程规范。
（二）自觉接受监管，强化集体自评、领导点评、群众测评等监督制度建设，在保持原有品质基础上，不断提高创建水平，进一步提升集体的社会美誉度。

（三）注重创新，不断超越自我，做到创建活动与本单位的中心任务紧密融合，符合青年特点和要求，并不断提高创建的标准，保持青年文明号旺盛的生命力与活力。

